Otrosi al contrato individual de trabajo por la duracion de la obra o labor
contratada — salario ordinario fijo

Empleador: SESAC S.A.

SESAC Empleado: Juan Diego Gonzalez Mejia

Entre los suscritos a saber, JUAN DIEGO GONZALEZ MEJIA, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Bogota D.C., identificado como aparece al pie de su firma, quien actua en su propio nombre y
representacion, quien para efectos del presente documento se denominara EL TRABAJADOR, de una
parte y ALEJANDRO ALBA QUINTERO, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado
como aparece al pie de su firma, en su calidad de Representante de SESAC S.A., sociedad comercial,
domiciliada en esta ciudad, quien para efectos del presente documento se denominara EL
EMPLEADOR, de la otra, hemos convenido expresamente, de manera libre y voluntaria, modificar el
salario, cargo y tipo contrato de trabajo suscrito entre LAS PARTES, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

a) Que EL TRABAJADOR se vinculo al servicio de EL EMPLEADOR el dia veintidos (22) de
diciembre de dos mil veinticuatro (2.024), mediante contrato por duracion de obra o labor
contratada, para desempefiar el cargo de INGENIERO DE APQYO.

b) Que, en el tiempo laborado, EL TRABAJADOR ha tenido buen desempefio en las actividades y
responsabilidades asignadas, lo que le ha permitido adquirir nuevos conocimientos y experiencia
en el area de trabajo.

Teniendo en cuenta las consideraciones previas, ajustandose a los requisitos legales y sin menoscabo
de derechos de las partes, EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR de manera voluntaria y libre de
cualquier apremio adicionamos al contrato de trabajo que nos vincula las siguientes

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. — A partir del dia primero (01) de enero del afio dos mil veinticinco (2025)
modificar el tipo de contrato a TERMINO INDEFINIDO — PERSONAL DE DIRECCION, CONFIANZA
Y MANEJO. En consecuencia, a partir de la fecha mencionada, EL EMPLEADOR Yy EL TRABAJADOR
acuerdan que el vinculo laboral se regira por las disposiciones legales y contractuales aplicables a los
contratos a término indefinido, manteniéndose las demas condiciones pactadas en el contrato original
en cuanto no sean contrarias a la naturaleza de esta modificacion.

CLAUSULA SEGUNDA. - El cargo a desempefiar a partir del primero (01) de enero del afio dos mil
veinticinco (2025) sera como INGENIERO DE PROYECTOS.

CLAUSULA TERCERA. — El valor del salario ordinario fijo mensual a partir del primero (01) de enero
del afio dos mil veinticinco (2025), sera de DOS MILLONES DE PESOS M/TE ($2.000.000) y como
adicional a su salario ordinario, EL EMPLEADOR cancelara a EL TRABAJADOR, adicional a su
salario ordinario, un sobresueldo por valor mensual de CUATROCIENTOS MIL PESOS M/TE
($400.000) para un salario mensual total de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ITE
($2.400.000).

PARAGRAFO. — Dentro del salario ordinario pactado, se incluye un auxilio mensual por el uso del
teléfono movil, cuyo valor es de CUARENTA MIL PESOS M/TE ($40.000). Este auxilio esta destinado
a compensar los gastos que EL TRABAJADOR incurra por concepto de llamadas y datos moviles
necesarios para el ejercicio de sus funciones laborales.
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CLAUSULA CUARTA. - EL TRABAJADOR manifiesta su absoluta conformidad con el presente
acuerdo y declara que el mismo no constituye una modificacion unilateral de sus condiciones de
trabajo por parte de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA QUINTA. - El presente otrosi hace parte integral del contrato de trabajo firmado por las
partes, entra en vigencia a partir del primero (01) de enero de dos mil veinticinco (2025) y deja sin
efecto todo acuerdo anterior que le sea contrario.

En constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C. el dos (02) de enero de dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
: () .
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